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	ПОДПРОГРАММА 1.
РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В КАМЕНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НА 2021г. – 2026г.

	
2


	
ЦЕЛЬ 1.
Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы и эффективное использование кадрового потенциала в сфере муниципальной службы

	3
	ЗАДАЧА 1.1.
Формирование непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, профессиональное развитие муниципальных служащих

	4
	Целевой показатель 1.1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших  обучение по программам дополнительного профессионального образования  от общего количества муниципальных служащих
	%
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Закон Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ
«Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»,

Решение Думы Каменского городского округа от 19.06.2014 N 235
«Об утверждении Положения об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц органов местного самоуправления Каменского городского округа, муниципальных служащих Каменского городского округа и работников муниципальных учреждений Каменского городского округа»


	5
	ЗАДАЧА 1.2.
Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в сфере муниципальной службы

	6
	Целевой показатель 1.2.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших  аттестацию,  от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации 
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Закон Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ
«Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»,

Решение Думы Каменского городского округа от 05.06.2008 N 44
«Об утверждении Положения «О порядке проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Каменского городского округа»

	7
	Целевой показатель 1.2.2.
	Доля лиц, включенных в состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, от общего количества лиц, состоящих в кадровом резерве для  замещения вакантных должностей муниципальной службы, по итогам ранее проведенных конкурсов
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Закон Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ
«Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»

Постановление Главы МО Каменский городской округ от 18.06.2018 N 876
«Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Каменского городского округа»

	8
	ЦЕЛЬ 2.
Реализация комплекса мер по соблюдению муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции

	9
	ЗАДАЧА 2.1.
Реализация требований законодательства о муниципальной службе при её прохождении

	10
	Целевой показатель 2.1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего количества муниципальных служащих
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 N 984н
«Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»

	11
	ЗАДАЧА 2.2.
Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципальной службы

	12
	Целевой показатель 2.2.1.
	Количество проводимых с муниципальными служащими занятий по вопросам выполнения обязанностей, соблюдения ограничений, запретов и требований к служебному поведению, установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции
	занятий
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	В соответствии с Планом мероприятий органа местного самоуправления «Каменского городского округа по противодействию коррупции

	13
	Целевой показатель 2.2.2.
	Количество выявленных фактов представления недостоверных сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу и муниципальными служащими при прохождении муниципальной службы
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»



	14
	Целевой показатель 2.2.3.
	Количество муниципальных служащих, допустивших нарушение требований антикоррупционного законодательства, от общего количества муниципальных служащих
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	15
	ЦЕЛЬ 3.
Обеспечение муниципальных служащих удостоверениями установленной формы

	16
	ЗАДАЧА 3.1
Обеспечение муниципальных служащих удостоверениями установленной формы

	17
	Целевой показатель
3.1.1.
	Количество выданных служебных удостоверений
	ед.
	30
	120
	0
	0
	0
	0
	Постановление Главы Каменского городского округа от 29.11.2012 N 2713 «Об организации оформления и использования служебных удостоверений муниципальных служащих Администрации Каменского городского округа»

	18
	ПОДПРОГРАММА 2

РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИИ И СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ В КАМЕНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ

	19
	ЦЕЛЬ 4.
Цифровое муниципальное управление

	20
	ЗАДАЧА 4.1.
Доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с муниципальными органами и бюджетными учреждениями, осуществляемого в электронном виде.

	21
	Целевой показатель
4.1.1.
	Доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с муниципальными органами и бюджетными учреждениями, осуществляемого в электронном виде от общего количества обращений.
	%
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.12.2019 N 900 «Об утверждении методик расчета показателей для мониторинга целевых показателей национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации»

	22
	Целевой показатель
4.1.2
	Доля приоритетных муниципальных 
услуг и сервисов, соответствующих
целевой модели цифровой
трансформации (предоставление без
необходимости личного посещения
муниципальных органов и иных
организаций, с применением
реестровой модели, онлайн (в
автоматическом режиме),
проактивно)
	%
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.12.2019 N 900 «Об утверждении методик расчета показателей для мониторинга целевых показателей национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации»

	23
	Целевой показатель
4.1.3
	Доля отказов при предоставлении
приоритетных муниципальных услуг
и сервисов 
	%
	80
	70
	60
	50
	40
	30
	Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.12.2019 N 900 «Об утверждении методик расчета показателей для мониторинга целевых показателей национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации»

	24
	Целевой показатель
4.1.4
	Доля внутриведомственного и
межведомственного юридически
значимого электронного
документооборота государственных и
муниципальных органов и
бюджетных учреждений
	%
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.12.2019 N 900 «Об утверждении методик расчета показателей для мониторинга целевых показателей национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации»

	25
	ЦЕЛЬ 5.
Информационная безопасность

	26
	ЗАДАЧА 5.1.
Обеспечение информационной безопасности путем использования отечественных аппаратных средств и программного обеспечения.

	27
	Целевой показатель
5.1.1
	Стоимостная доля закупаемого и (или) арендуемого муниципальными органами исполнительной власти отечественного программного обеспечения
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Приказ Минкомсвязи России от 20.09.2018 N 486
«Об утверждении методических рекомендаций по переходу государственных компаний на преимущественное использование отечественного программного обеспечения, в том числе отечественного офисного программного обеспечения»
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