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АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОТОКОЛ № 03/2025

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Каменского муниципального округа Свердловской области и урегулированию конфликта интересов

10 сентября 2025 года						г. Каменск-Уральский 

	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Каменского муниципального округа Свердловской области и урегулированию конфликта интересов в составе:
председателя – Пичугина Михаила Игоревича,
секретаря - Мальцевой Ольги Владимировны,
членов комиссии – Казанцева Николая Петровича, Кротик Елены Александровны, Соломеина Виктора Николаевича, Шестеровой Айгуль Газимовны.

	Заседание комиссии открыто: 12 ч. 00 мин.
	Заседание комиссии закрыто: 12 ч. 30 мин.

	На заседание комиссии приглашены: *** – директор муниципального казенного учреждения ***, *** – заведующий ***, *** – директор МКОУ ***.

	Председатель оглашает повестку заседания комиссии.

1. Рассмотрение уведомления ***– директора муниципального казенного учреждения *** о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.Рассмотрение уведомления *** – заведующего *** о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.Рассмотрение уведомления *** – директора *** о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	По пункту 1 повестки секретарь О.В. Мальцева доложила:
	Главе Администрации Каменского муниципального округа Кошкарову А.Ю. от ***– директора ***, поступило уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в котором указано, что 27.08.2025 года заключен трудовой договор с *** в должности мастера (дорожные работы) который является его сыном.
В связи с чем, при исполнении должностных обязанностей у ***возникает личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов.

***на заседание комиссии не явился, извещен надлежащим образом. Просил провести заседание комиссии без его участия.
Обсуждается вопрос, рассмотреть материалы уведомления в отсутствие ***
Возражений не имеется.

Оглашается мотивированное заключение.

Обсуждается вопрос – признать, что: 1) руководитель муниципального учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать *** принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
- организовать создание комиссии из числа сотрудников *** для комиссионного рассмотрения вопросов в отношении ***;
- все решения в отношении *** по вопросам установления размера заработной платы, премирования, привлечения к работе в выходные и праздничные дни, проведения служебных проверок, привлечения к дисциплинарной ответственности, увольнения, принимать на основании решения комиссии;
- возложить обязанность по составлению и подписанию табеля учета рабочего времени в отношении *** на заместителя директора ***, а в период его отсутствия (болезнь, отпуск и т.п.) на лицо, его замещающее.
Рекомендовать Главе Администрации Каменского муниципального округа Кошкарову А.Ю. осуществить контроль принятия мер по урегулированию конфликта интересов директором ***.

	Голосование:
«За» - 6 чел.
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Признать, что: 1) руководитель муниципального учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать *** принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
- организовать создание комиссии из числа сотрудников *** для комиссионного рассмотрения вопросов в отношении ***;
- все решения в отношении *** по вопросам установления размера заработной платы, премирования, привлечения к работе в выходные и праздничные дни, проведения служебных проверок, привлечения к дисциплинарной ответственности, увольнения, принимать на основании решения комиссии;
- возложить обязанность по составлению и подписанию табеля учета рабочего времени в отношении *** на заместителя директора ***, а в период его отсутствия (болезнь, отпуск и т.п.) на лицо, его замещающее.
Рекомендовать Главе Администрации Каменского муниципального округа Кошкарову А.Ю. осуществить контроль принятия мер по урегулированию конфликта интересов директором ***.

Оглашается решение комиссии.

По пункту 2 повестки секретарь О.В. Мальцева доложила:
Начальнику Управления образования Администрации Каменского муниципального округа *** от ***– заведующего ***, поступило уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в котором указано, что она планирует заключить трудовой договор с *** по должности уборщик территории, который является ее супругом. 
В связи с чем, при исполнении должностных обязанностей у *** возникнет личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов.

*** на заседание комиссии не явилась, извещена надлежащим образом. Просила провести заседание комиссии без её участия.
[bookmark: _GoBack]Обсуждается вопрос, рассмотреть материалы уведомления в отсутствие ***.
Возражений не имеется.
Оглашается мотивированное заключение.

Обсуждается вопрос – признать, что: 1) руководитель муниципального учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать *** принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
- организовать создание комиссии из числа сотрудников *** с привлечением специалиста Управления образования Администрации Каменского муниципального округа для комиссионного рассмотрения вопросов в отношении ***;
- все решения в отношении *** по вопросам установления размера заработной платы, проведения служебных проверок, привлечения к дисциплинарной ответственности, приема на работу, увольнения, принимать на основании решения комиссии.
Рекомендовать начальнику Управления образования Администрации МО «Каменский городской округ» *** осуществить контроль принятия мер по урегулированию конфликта интересов заведующим ***

	Голосование:
«За» - 6 чел.
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Признать, что: 1) руководитель муниципального учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать *** принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
- организовать создание комиссии из числа сотрудников *** с привлечением специалиста Управления образования Администрации Каменского муниципального округа для комиссионного рассмотрения вопросов в отношении ***;
- все решения в отношении *** по вопросам установления размера заработной платы, проведения служебных проверок, привлечения к дисциплинарной ответственности, приема на работу, увольнения, принимать на основании решения комиссии.
Рекомендовать начальнику Управления образования Администрации МО «Каменский городской округ» *** осуществить контроль принятия мер по урегулированию конфликта интересов заведующим ***.

Оглашается решение комиссии.

По пункту 3 повестки секретарь О.В. Мальцева доложила:
Начальнику Управления образования Администрации Каменского муниципального округа *** от *** – директора ***, поступило уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в котором указано, что в должности энергетика и рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий *** работает её супруг – ***.
В связи с чем, при исполнении должностных обязанностей у ***  возникает личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов.

*** на заседание комиссии не явилась, извещена надлежащим образом. Просила провести заседание комиссии без её участия.
Обсуждается вопрос, рассмотреть материалы уведомления в отсутствие ***.
Возражений не имеется.

Оглашается мотивированное заключение.

Обсуждается вопрос – признать, что: 1) руководитель муниципального учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать *** принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
- организовать создание комиссии из числа сотрудников *** с привлечением специалиста Управления образования Администрации Каменского муниципального округа для комиссионного рассмотрения вопросов в отношении ***;
- все решения в отношении *** по вопросам установления размера заработной платы (всех выплат), проведения служебных проверок, привлечения к дисциплинарной ответственности, увольнения, принимать на основании решения комиссии.
Рекомендовать начальнику Управления образования Администрации МО «Каменский муниципальный округ» ***  осуществлять контроль принятия мер по урегулированию конфликта интересов директором ***.

	Голосование:
«За» - 6 чел.
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	

	Выносится решение. Признать, что: 1) руководитель муниципального учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 2) при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать *** принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно:
- организовать создание комиссии из числа сотрудников *** с привлечением специалиста Управления образования Администрации Каменского муниципального округа для комиссионного рассмотрения вопросов в отношении ***;
- все решения в отношении *** по вопросам установления размера заработной платы (всех выплат), проведения служебных проверок, привлечения к дисциплинарной ответственности, увольнения, принимать на основании решения комиссии.
Рекомендовать начальнику Управления образования Администрации МО «Каменский муниципальный округ» *** осуществлять контроль принятия мер по урегулированию конфликта интересов директором ***.

Оглашается решение комиссии.



Заместитель Главы Администрации 
по экономике и финансам,
председатель комиссии 								М.И. Пичугин

Главный специалист отдела
по правовой и кадровой работе,
секретарь комиссии 					 			О.В. Мальцева


Член Общественной палаты 
Каменского муниципального округа,
независимый эксперт								Н.П. Казанцев 

Ведущий специалист отдела 
по правовой и кадровой работе							Е.А. Кротик

Председатель Совета ветеранов
Каменского муниципального округа,
независимый эксперт							          В.Н. Соломеин

Начальник отдела
по правовой и кадровой работе,
заместитель председателя комиссии 					         А.Г. Шестерова
image1.jpeg




