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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 

ПРОТОКОЛ № 11/2018

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов

14 декабря 2018 года 					              г. Каменск-Уральский 

	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов в составе:
Председателя Елены Геннадьевны Балакиной
секретаря: Вощиковой Ирины Валерьевны
членов комиссии:  Шестеровой Айгуль Газимовны, Кротик Елены Александровны, Соломеина Виктора Николаевича.
	Заседание комиссии открыто:14 ч.00 мин.
	Заседание комиссии закрыто: 14 ч. 20 мин.
	На заседание комиссии приглашены – ***

Председатель оглашает повестку заседания комиссии. 

	На заседание приглашается *** – специалист 1 категории Комитета *** 
	*** – председатель Комитета *** принимает участие в заседании Комиссии с правом совещательного голоса. 

По пункту 1 повестки секретарь И.В. Вощикова доложила: 

На основании информации МИФНС России № 22 по Свердловской области от *** № ***  в  соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012 г. № 920-УГ «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению» по  распоряжению Главы Администрации от ***  № *** проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представленных *** -  специалистом 1 категории Комитета *** в отношении себя. Проведена беседа с муниципальным служащим, изучены представленные дополнительные материалы и пояснения (объяснительная прилагается). Установлено, что муниципальным служащим за 2017 год указан доход по месту работы в  *** в размере *** рублей, согласно сведений МИФНС № 22 по Свердловской области доход *** в 2017 году в *** составил  *** рублей. Разница - 700 рублей.
Материалы проверки представлены для рассмотрения в комиссию.
Вопрос председателя: что Вы можете пояснить по данному вопросу?
        ***: в 2017 году я работала в ***. При увольнении мне дали справку формы 2 НДФЛ, где была указана сумма дохода в размере *** рублей, в рамках данной проверки узнала, что доход в *** составил *** рублей. Считаю, что моей ошибки в данном случае нет. 
Вопросов к муниципальному служащему не имеется.
Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения.
	Секретарь: на основании п.п. б п. 2 Методических рекомендаций Минтруда России от 13.11.2015 N 18-2/10/П-7073 по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не образует коррупционного проступка и не влечет применения взысканий - ошибочное (неточное) указание сведений в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) вследствие ошибок и неточностей, допущенных государственным органом или иной организацией в выданных служащему документах (выписках), на основании которых им заполнялась Справка, а также иных причин, когда неточность в представленных сведениях возникла по причинам, независящим от служащего. В данном случае, неточность возникла по причинам независящим от служащего.
	Обсуждается вопрос - установить, что сведения, представленные специалистом 1 категории Комитета *** – ***, являются достоверными и полными.
	
	Голосование: 
«За» - 5  чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Установить, что сведения, представленные специалистом 1 категории Комитета *** – ***, являются достоверными и полными.

Оглашается  решение комиссии

	На заседание приглашается - *** – Глава  *** сельской администрации
	
	По пункту 2 повестки секретарь И.В. Вощикова  доложила:

	В Администрацию Каменского городского округа поступило уведомление *** – Главы  *** сельской администрации о намерении выполнять иную оплачиваемую работу ***
	Вопрос председателя: что Вы можете пояснить по данному вопросу? 
	Романова Т.Г.: планирую выполнять работу ** с 24.12.2018 г. бессрочно. Работать буду с 19.00 часов. На должностных обязанностях *** это не скажется, все сходы и собрания будут проводиться в срок.
Вопросов к муниципальному служащему не имеется. 
Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения.
	Секретарь: согласно п. 12 Порядка  предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденного  постановлением Главы Каменского городского округа от 5 апреля 2016 г. № 521 Комиссия по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из следующих решений:
а) признать, что выполнение иной оплачиваемой работы не приведет к конфликту интересов;
б) признать, что выполнение иной оплачиваемой работы приводит или может привести к конфликту интересов.
	Обсуждается вопрос – признать, что выполнение *** иной оплачиваемой работы не приведет к конфликту интересов.
	
	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0

	Выносится решение. Признать, что выполнение *** иной оплачиваемой работы не приведет к конфликту интересов.

	*** оглашается решение.

	По пункту 3 повестки секретарь И.В. Вощикова  доложила:
	
	В Администрацию Каменского городского округа поступило уведомление *** о заключении трудового договора с ***, замещавшим должность муниципальной службы – специалист 1 категории Администрации Каменского городского округа. Должностные обязанности изложены в уведомлении.
	Изучается должностная инструкция специалиста 1 категории Администрации Каменского городского округа.
	Обсуждается вопрос -  принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению *** не входили в должностные обязанности ***, замещавшего должность муниципальной службы – специалист 1 категории Администрации Каменского городского округа.
	
	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0

	Выносится решение. Принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению *** не входили в должностные обязанности ***, замещавшего должность муниципальной службы – специалист 1 категории Администрации Каменского городского округа.
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