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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 

ПРОТОКОЛ № 10/2018

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов

16 ноября 2018 года 					              г. Каменск-Уральский 

	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов в составе:
председателя: Шестеровой Айгуль Газимовны
секретаря: Вощиковой Ирины Валерьевны
членов комиссии: Казанцева Николая Петровича, Кротик Елены Александровны, Иванченко Татьяны Дмитриевны.
при участии Заместителя прокурора Каменского района Ершовой Ирины Петровны.
	Заседание комиссии открыто:10 ч.30 мин.
	Заседание комиссии закрыто: 11 ч. 30 мин.
	На заседание комиссии приглашены – ***
***  на заседание комиссии не явился, просил рассмотреть материалы проверки в его отсутствие.

Председатель оглашает повестку заседания комиссии. 

На заседание приглашается *** -  Начальник *** Администрации.

По пункту 1 повестки секретарь И.В. Вощикова доложила: 
	
На основании информации, указанной в представлении прокуратуры Каменского района Свердловской области от 29.10.2018 г. № 02-44-2018,  в  соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012 г. № 920-УГ «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению» на основании распоряжения Главы Администрации от *** № *** проведена проверка соблюдения муниципальным служащим *** законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции. Проведена беседа с муниципальным служащим, изучены представленные дополнительные материалы и пояснения (объяснительная прилагается). Установлено, что 31.12.2013 г. между *** и *** являющейся Начальником ***  заключен договор возмездного оказания услуг по организации методической работы с руководителями образовательных учреждений по разработке методических материалов по организации управленческой деятельности, по осуществлению методического сопровождения руководителей по проблемным вопросам ЕГЭ, по организации стажировки руководителей по проблемным вопросам в период с 01.01.2014 г. по 30.04.2014 г., 30.04.2014 г.  заключен аналогичный договор  на период с 01.05.2014 по 31.12.2014 г., 31.12.2014 г. вновь заключен аналогичный договор на период с 01.01.2015 г. по 31.12.2015 г. Денежные средства за услуги получены ***
 Кроме того, приказом  директора *** *** принята на работу по совместительству учителем *** 01.09.2014 г. с последней заключен договор на неопределенный срок. 31.08.2015 г. трудовой договор с *** прекращен.   
Вышеуказанные муниципальные учреждения находятся в ведомственном подчинении главного распорядителя средств муниципального бюджета  - *** Администрации Каменского городского округа. Директора учреждений назначаются и освобождаются от должности учредителем (***).
Таким образом, *** не предприняты меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов, не исполнена обязанность по уведомлению в письменной форме представителя нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Материалы проверки представлены для рассмотрения в комиссию.
Вопрос председателя: что Вы можете пояснить по данному вопросу?
	***: я виновата, но вышеуказанные договора заключались в связи с производственной необходимостью.  Кроме того, только 04.02.2016 года  постановлением Главы утверждено положение о порядке сообщения муниципальными служащими Каменского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Также хочу отметить, что 23.09.2016 г. я увольнялась с муниципальной службы, в связи с ***. Затем я *** и вновь участвовала в конкурсе на замещение вакантной должности - Начальник *** Каменского городского округа *** назначена на эту должность вновь. 
Вопросов к муниципальному служащему не имеется.
Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения.
	Председатель: на основании п. 31 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 по итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а", "б", "г" и "д" пункта 15 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 26 - 30.1 настоящего Положения, решение. 
	Согласно п.п. 11 п. 1 ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	За несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, на муниципального служащего могут налагаться следующие виды дисциплинарных взысканий: замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
Согласно ст. 193	Трудового кодекса Российской Федерации дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. 
Юридически значимым фактом в данном случае будет являться прекращение в  2016 году трудовых отношений с указанным муниципальным служащим. В системной взаимосвязи с законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и законодательством о противодействии коррупции Комиссия не может принять решение о рекомендации Главе Каменского городского округа применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.
	Считаю, что в данном случае имеются основания для принятия Комиссией	 иного решения, чем предусмотренного пунктами 26 - 30.1 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719.
 Обсуждается вопрос - рекомендовать Главе Каменского городского округа указать *** на недопустимость нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, предпринимать  меры по недопущению возникновения конфликта интересов, исполнять обязанности по уведомлению в письменной форме представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	
	Голосование: 
«За» - 5  чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Рекомендовать Главе Каменского городского округа указать *** на недопустимость нарушения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, предпринимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов, исполнять обязанности по уведомлению в письменной форме представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

***  оглашается  решение комиссии.

	На заседание приглашается -  председатель *** администрации ***.
	
	По пункту 2 повестки секретарь И.В. Вощикова  доложила:

[bookmark: _GoBack]	На основании информации, указанной в представлении прокуратуры Каменского района Свердловской области от 30.07.2018 г. № 02-44-2018,  в  соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012 г. № 920-УГ «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению» на основании распоряжения Главы Администрации от *** № *** проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе, представленных ***. -  Председателем *** Администрации в отношении себя за 2016 год. Проведена беседа с муниципальным служащим, изучены представленные дополнительные материалы и пояснения (объяснительная прилагается). Установлено, что муниципальным служащим за 2016 год указан доход по основному месту в размере *** рублей, согласно сведений МИФНС № 22 по Свердловской области доход *** в 2016 году получен в ***, вместе с тем, сумма дохода указана верно. Кроме того, в справке указан доход, полученный *** в размере *** рубля, согласно данным МИФНС № 22 по Свердловской области полученный в *** составил *** рублей.
Материалы проверки представлены для рассмотрения в комиссию.
Вопрос председателя: что Вы можете пояснить по данному вопросу?
***: справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 г. заполняла как претендент на замещение муниципальной должности, основное место работы было в *** Денежная сумма в размере *** получена по исполнительному документу ВС № 069728175 от 02.02.2016 по делу № *** и соответственно отражена в сведениях о доходах.
Секретарь: в целях проверки достоверности сведений о доходах, представленных *** Администрацией Каменского городского округа направлялся запрос в МИФНС № 22 по Свердловской области, согласно ответу на который, расхождений с представленными данными в отношении указанного муниципального служащего не установлено.
Вопросов к муниципальному служащему не имеется.
Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения.
Обсуждается вопрос - установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

	Голосование: 
«За» - 5  чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

*** оглашается  решение комиссии.

	По пункту 3 повестки секретарь И.В. Вощикова  доложила:
	
	29.10.2018 г. на заседании Комиссии рассматривались материалы в отношении ***- главы ***  сельской администрации.
	Рассмотрение указанных материалов отложено до следующего заседания комиссии, муниципальному служащему предложено представить документы о снятии экскаватора *** с государственного учета в связи с его списанием.
Муниципальный служащий на заседание не явился, просил рассмотреть материалы в его отсутствие.
Решается вопрос -  рассмотреть материалы, представленные на комиссию, в отсутствие муниципального служащего.
Возражений не имеется.
Секретарь: муниципальным служащим представлена справка Гостехнадзора от 02.11.2018 г.  о том, что экскаватор ***, государственный номер *** снят с государственного  учета 19.06.2017 г. в связи со списанием (регистрационные документы изъяты для уничтожения).
Изучаются материалы, представленные на комиссию.
Вопросов не имеется.
Обсуждается вопрос - установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

	Голосование: 
«За» - 5  чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

Оглашается  решение комиссии.

На заседание Комиссии приглашается *** – специалист *** категории *** сельской администрации.
***. принимает участие в заседании с правом совещательного голоса.

По пункту 4 повестки секретарь И.В. Вощикова  доложила:

В  соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012 г. № 920-УГ «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению» на основании распоряжения Главы *** сельской администрации  от ***  № ***  проведена проверка соблюдения требований к служебному поведению муниципальным служащим *** – специалистом *** категории *** сельской Администрации. 
Изучены представленные материалы и пояснения (пояснительная записка прилагается). 
Материалы проверки представлены для рассмотрения в комиссию.
Оглашается служебная записка на имя Главы Каменского городского округа С.А. Белоусова от Главы ***сельской администрации *** от *** в части описания ситуации с ООО «Управление автомобильных работ».
Вопрос председателя ***.: что Вы можете пояснить по данному вопросу?
***: как я могла звонить подрядчику, с которым глава в хороших отношениях, это даже не поддается логическому объяснению? 
Вопрос секретаря: то есть Вы не звонили?
***: как я могу оправдываться за то, чего не делала, это все слова. Выйдем с этого заседания, и я буду обращаться в суд с ***. Это не тема для обсуждения, мы можем бесконечно перебирать эту тему, я буду говорить, кому она звонила, она будет говорить, кому я звонила.
Секретарь: мы сегодня решаем вопрос о соблюдении Вами требований к служебному поведению.
***: Я поясню все в конце.
Секретарь: Вы хотите дать пояснения в отсутствие ***?
Ответ: нет. В отличие от того, как проходило заседание Комиссии по моему заявлению, только с её участием.
Оглашается служебная записка на имя Главы Каменского городского округа С.А. Белоусова от Главы ***сельской администрации *** от 20.08.2018 г. в части, касающейся отсутствия условий для работы *** (не работает компьютер и телефон). 
***: я находилась на рабочем месте, не работал компьютер, от *** не было реакции, поэтому я решила, что внутренний документооборот будет кстати, написала докладную, чтобы мои слова были не голословны, поставила вопрос о принятии мер по устранению препятствий к работе, я не могла зайти в электронную почту. Она руководитель, я не должна электрикам звонить. Я позвонила местному электрику, попросила посмотреть ввод в здание, потом *** приняла меры. 
***: я вызвала электриков из МРСК, но они только объяснили причину – здание находится на гарантии, это клуб, и обслуживает это здание «Энергоальянс». 
Председатель ***: Вы всегда докладными переписываетесь?
***: нет, с того момента когда у нас возник конфликт интересов. С того момента, когда состоялось заседание данной Комиссии в отношении *** по моему заявлению. 16 мая написала заявление о том, что меня не ознакомили с материалами проверки, потом мне дали ответ, что проверка проведена и все, я снова написала, что отношение главы не меняется.
Председатель ***: в присутствии граждан, каким Вы образом общаетесь между собой? Вы представители местной власти, Вы считаете, Ваше поведение отражается на авторитете местной власти?
Ответ: я считаю, что чувством такта, уважением к своему подчиненному руководитель должен показывать пример.
 Председатель ***: ***, Ваши действия подрывают авторитет местной власти?
***: обязательно.
Председатель ***: ***, Ваши действия подрывают авторитет местной власти?
***: не совсем. *** нагнетает обстановку и изыскивает тех людей, которые могут выступить против меня. 
Председатель ***: Ваши действия подрывают авторитет местной власти?
***: репутации местной власти мы наносим ущерб.
Оглашается служебная записка на имя Главы Каменского городского округа С.А. Белоусова от Главы *** сельской администрации *** от 20.08.2018 г. в части, касающейся направления фотографий с мусором в прокуратуру.
****: на заседании присутствует сотрудник прокуратуры, он может пояснить, от кого поступило заявление.
Вопрос председателя: что за ситуация с мусором?
***: не знаю.
 ***: у нас за зданием расположены лари с мусором, этими ларями пользуемся мы и жители с Бажова 13. Все. Сейчас у нас договор на вывоз мусора с ООО «Юрстрой».
Секретарь: это мусор юридического лица – ***сельской администрации?
	****: да, мы все вывезли, отправили фотографии в прокуратуру Каменского района. Данное заявление было написано от другого лица, она от своего лица никогда не пишет.
	***: получается, все проблемы села в ходе этого конфликта можно повесить на меня. Если есть заявление в прокуратуре, значит, его кто-то написал.
	***: а с обратной стороны фотографий, её почерком даты указаны.
	Секретарь ***: Вы считаете, что это она написала, но подтверждений этому нет.
	***: да.
	Оглашается служебная записка на имя Главы Каменского городского округа С.А. Белоусова от Главы *** сельской администрации *** от 20.08.2018 г. в части, касающейся газификации.
	: когда я была в декрете , ко мне приезжал член ревизионной группы, сказал, что *** требует с ***, чтобы я привезла в сельскую администрацию денежные средства на газификацию. Я сказала: «Как так?  Когда нам трубу подводили, я вышла и спросила подрядчиков, как они проводят трубу. Они сказали: «По проекту». Я спросила: «Точно?». Они  -  «Да, точно».
	***.: Когда у нас возник вопрос о том, что у нас не хватает денежных средств, а «гусак» уже был выведен по её адресу, нам надо было собрать деньги и до конца довести проект, который мы сделали за счет населения. Она добровольно…
	***: недобровольно.
	****.: добровольно принесла денежные средства мне, я ей выдала экземпляр, тот, что подписала *** и бухгалтер. *** со всем была согласна. Было условие, что кто не заплатил за проект, эти «гусаки» можно было убрать, но я подумала, что раз она работает в сельской администрации, пусть пользуется. И все это мы оставили.
	Вопрос Иванченко Т.Д.: у Вас было решение кооператива о дополнительных средствах?
	***: да.
 	Вопрос Иванченко Т.Д.: и сумма определена?
	***.: да.
	Вопрос председателя ***: Вы знаете председателя и бухгалтера этого кооператива?
	*** они выбирались на собрании, я не вступала туда изначально. Я знала и руководителя.
 	Вопрос председателя *** Вы газом пользуетесь?
	***.: нет.
	***: 1 980 000 стоит наш проект.
	Вопрос Казанцева Н.П. ***: кто был председателем кооператива?
	Ответ ***: ***.
	Вопрос Казанцева Н.П. ***: какое отношение Вы имеете к проекту?
	Ответ ***: как глава.
	***: на каком основании я Вам – муниципальному служащему отдала деньги?
	Ответ ***: ***  поспросила помочь собрать деньги. К денежным средствам я не имею никакого отношения. 
	Председатель ***.: Вы обвиняете *** в том, что она присвоила себе эти деньги?
	*** я ни в чем её не обвиняю, я попросила дать объяснение. Я для себя решила, какие меры буду принимать далее.
	Оглашается служебная записка на имя Главы Каменского городского округа С.А. Белоусова от Главы *** сельской администрации *** от 20.08.2018 г. в части, касающейся отсутствия условий для работы *** (пахнет в кабинете).
	***.: это слова, фактов нет. 
	***: какие ей условия нужно создать, здание новое 34,5 кв.м. Она меня провоцирует.
	***: как я могу доказать, что я её не провоцирую.
	***: она меня провоцирует. Мне сегодня 58 лет, я обманывать не буду.
	***: поздравляю, вы специально это сейчас сказали.
	***: да.
	***: возраст ни о чем не говорит.
	Председатель: Вы муниципальные служащие и должны надлежащим образом исполнять свои должностные обязанности, руководствуясь законодательством о муниципальной службе.
	Вопрос секретаря: чем пахнет?
	***: аммиаком. *** знает все.
	***: во время строительства не качественно почистили подпол. То, что было на крыше - голубиный помет - упало и, бывает, присутствует запах, но ничего страшного, мы открываем окна летом.
	Вопрос секретаря ***: во время проведения проверки в сети интернет появилось видео, где *** снимают на её рабочем месте. 
	***: а Вы не знаете? 07 мая я писала заявление и описывала, какой у нас конфликт, ситуация не менялась и мне пришлось включить камеру, потому что человек ведет себя не адекватно.
	Вопрос председателя ***: в чем выражается неадекватность Вашего непосредственного руководителя.
	***: после произошедшего конфликта, она предлагает по-хорошему мне уволиться. Я спросила: «А как по-плохому?». Она сказала: «Ну, например, со скандалом, кто здесь ходил, топтал». 
	***: она мне сказала: «Я буду здесь работать, а Вы нет», такое тоже было.
Иванченко Т.Д.: Вы понимаете, что Комиссия может принять решение, рекомендовать руководителю обеих Вас уволить?
***: это будет решение Комиссии.
Иванченко Т.Д.: это Вас обеих устроит?
***: я писала заявление, излагала суть проблемы, писала, что не здоровая обстановка на работе. Все это руководство знало. 
Вопросов к муниципальному служащему не имеется.
 *** и *** удаляются на время обсуждения вопроса и принятия решения.
	Председатель: на основании п. 27 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Главы МО Каменский городской округ от 25.03.2015 № 719 по итогам рассмотрения указанного вопроса комиссия принимает одно из следующих решений: а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов; б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	Согласно п. «м» ст. 3 постановления Главы МО Каменский городской округ от 18.03.2011 г. № 290 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Каменского городского округа» муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления.
Обсуждается вопрос - установить, что муниципальный служащий *** не соблюдала требования к служебному поведению, рекомендовать Главе *** сельской администрации *** применить к *** меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.

	Голосование: 
«За» - 5  чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Установить, что муниципальный служащий *** не соблюдала требования к служебному поведению, рекомендовать Главе *** сельской администрации *** применить к *** меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.

Оглашается  решение комиссии.


Подписи членов комиссии.
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