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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 

ПРОТОКОЛ № 04/2017

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов

17 ноября 2017 года 					               г. Каменск-Уральский 

	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Думе Каменского городского округа, Контрольном органе Каменского городского округа, Администрации Каменского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации Каменского городского округа и урегулированию конфликта интересов в составе:
председателя: Кырчиковой Ирины Викторовны
секретаря: Вощиковой Ирины Валерьевны
членов комиссии: Меньшиковой Татьяны Севериновны, Соломеина Виктора Николаевича, Шестеровой Айгуль Газимовны.
при участии Заместителя прокурора Каменского района Ершовой Ирины Петровны.
	Заседание комиссии открыто: 15 ч.00 мин.
	Заседание комиссии закрыто: 15 ч. 50 мин.
На заседание комиссии приглашены ***
На заседание комиссии явились ***
	Председатель оглашает повестку заседания комиссии.
	
	По пункту 1 повестки секретарь И.В. Вощикова  доложила: 
В соответствии с постановлением Главы Каменского городского округа от 23.10.2017 г. № 1452 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями» в комиссию поступило заявление *** о разрешении участвовать в управлении некоммерческой организацией.
Заявление и приложенные к нему материалы представлены для рассмотрения в комиссию.
На заседание приглашается ***.
Вопрос председателя ***: что Вы можете пояснить по данному вопросу? 
***: В *** Администрации Каменского городского округа я работаю с 2005 года. Кроме того, с 2013 года являюсь учредителем некоммерческой организации - ***. Целью деятельности данной организации  является содействие призывникам, военнослужащим, лицам, уволенным с военной службы, ветеранам и инвалидам боевых действий, а также членам их семей в защите прав и законных интересов по вопросам, связанным с исполнением воинских обязанностей и прохождением военной службы. Доходов от данной деятельности я не имею, расчетного счета у организации в этом году нет. Каждую среду, в свободное от работы время, веду прием граждан. Весь свой отпуск посвящаю общественной работе.
Вопрос председателя ***: с какими организациями взаимодействуете с процессе реализации целей деятельности некоммерческой организации?
Ответ: ** осуществляет взаимодействие с государственными и муниципальными организациями. Моей личной заинтересованности не имеется.
Вопрос члена комиссии Шестеровой А.Г.: общественная организация *** получала субсидии и (или) гранты.
Ответ: нет. 
Изучаются материалы, представленные к заявлению муниципального служащего.
Вопросов к муниципальному служащему не имеется.
Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения.
Секретарь: согласно п. 3 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается: участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
Постановлением Главы МО Каменский городской округ от 23.10.2017 № 1452 утвержден Порядок получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями.
На основании данного Порядка Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) разрешить участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (за исключением политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражными кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости;
2) рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) отказать в разрешении на участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (за исключением политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражными кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости.
Обсуждается вопрос - рекомендовать *** – начальнику *** Администрации Каменского городского округа разрешить участие муниципального служащего – *** на безвозмездной основе в управлении общественной организацией ***.

	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Рекомендовать *** – начальнику *** Администрации Каменского городского округа разрешить участие муниципального служащего – *** на безвозмездной основе в управлении общественной организацией ***.

	*** оглашается решение комиссии.
 
По пункту 2 повестки секретарь И.В. Вощикова  доложила: 

В соответствии с постановлением Главы Каменского городского округа от 23.10.2017 г. № 1452 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями» в комиссию поступило заявление *** о разрешении участвовать в управлении некоммерческой организацией.
Заявление и приложенные к нему материалы представлены для рассмотрения в комиссию.
Муниципальный служащий на заседание не явился, представил пояснение, просил рассмотреть материалы в его отсутствие.
Решается вопрос -  рассмотреть материалы, представленные на комиссию в отсутствие муниципального служащего.
Возражений не имеется.
Изучаются материалы, представленные к заявлению муниципального служащего.
Обсуждается вопрос - рекомендовать *** – начальнику *** Администрации Каменского городского округа разрешить участие муниципального служащего – *** на безвозмездной основе в управлении общественной организацией ***.

	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0
	
	Выносится решение. Рекомендовать *** – начальнику *** Администрации Каменского городского округа разрешить участие муниципального служащего – *** на безвозмездной основе в управлении общественной организацией ***.

По пункту 3 повестки секретарь И.В. Вощикова  доложила: 

В соответствии с постановлением Главы Каменского городского округа от 23.10.2017 г. № 1452 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями» в комиссию поступило заявление *** о разрешении участвовать в управлении некоммерческой организацией.
Заявление и приложенные к нему материалы представлены для рассмотрения в комиссию.
Муниципальный служащий на заседание не явился, представил пояснение, просил рассмотреть материалы в его отсутствие.
Решается вопрос -  рассмотреть материалы, представленные на комиссию в отсутствие муниципального служащего. Возражений не имеется.
Изучаются материалы, представленные к заявлению муниципального служащего.
	Изучается  Положение об отделе по бухгалтерскому учету, отчетности и контролю Администрации муниципального образования «Каменский городской округ», утвержденное постановлением Главы Каменского городского округа от 30.12.2014 г. № 3543.
Обсуждается вопрос - рекомендовать  Главе Администрации МО «Каменский городской округ» отказать в разрешении на участие муниципального служащего *** на безвозмездной основе в управлении общественной организацией *** в связи с возможностью возникновения конфликта интересов при замещении должности муниципальной службы.

	Голосование: 
«За» - 4 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 1
	
	Выносится решение. Рекомендовать Главе Администрации МО «Каменский городской округ» отказать в разрешении на участие муниципального служащего *** на безвозмездной основе в управлении общественной организацией *** в связи с возможностью возникновения конфликта интересов при замещении должности муниципальной службы.

	По пункту 4  повестки секретарь И.В. Вощикова доложила: 	 

	В Администрацию Каменского городского округа поступило уведомление *** о намерении выполнять в период с 03.04.2018 г. по 03.05.2018 г. иную оплачиваемую работу в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Свердловской и Курганской области. 
	На заседание приглашается ***
	Вопрос председателя ***: что Вы можете пояснить по данному вопросу? 
  *** в период с 03.04.2018 г. по 03.05.2018 г. на территории с. Черемхово Каменского района планирую проводить опрос по уровню жизни населения и качества питания. Опрос буду проводить в свободное от работы время и по выходным.
Вопросов к муниципальному служащему не имеется.
Муниципальный служащий удаляется на время обсуждения вопроса и принятия решения.
	Председатель: Согласно п. 12 Порядка  предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Каменского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденного  постановлением Главы Каменского городского округа от 5 апреля 2016 г. № 521.
	Комиссия по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из следующих решений:
а) признать, что выполнение иной оплачиваемой работы не приведет к конфликту интересов;
[bookmark: P58]б) признать, что выполнение иной оплачиваемой работы приводит или может привести к конфликту интересов.
	Обсуждается вопрос – признать, что выполнение *** иной оплачиваемой работы в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Свердловской и Курганской области не приведет к конфликту интересов.
	
	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0

	Выносится решение. Признать, что выполнение *** иной оплачиваемой работы в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Свердловской и Курганской области не приведет к конфликту интересов.

*** оглашается решение комиссии.
	
	По пункту 5 повестки секретарь И.В. Вощикова доложила:
По результатам проверки, проведенной на основании распоряжения Главы Каменского городского округа от 29.09.2017 г. № 253-к «О проверке достоверности и полноты сведений, представленных муниципальным служащим», установлено, что в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера *** доходы отражены не в полном объеме, а именно, не отражен доход за 2016 г. в размере 257 876,5 рублей. 
Муниципальным служащим представлено письменное объяснение.  
Материалы проверки представлены для рассмотрения в комиссию.
На заседание комиссии муниципальный служащий не явился, просил рассмотреть материалы в его отсутствие.
Обсуждается вопрос -  рассмотреть материалы проверки, представленные в комиссию, в отсутствие муниципального служащего.
Возражений не имеется.
Изучаются материалы проверки.
Оглашается объяснение муниципального служащего. 
Обсуждается вопрос -  установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются неполными и недостоверными. Рекомендовать Главе Каменского городского округа применить к *** меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
	
	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0

	Выносится решение. Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются неполными и недостоверными. Рекомендовать Главе Каменского городского округа применить к *** меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
	
	По пункту 6  повестки секретарь И.В. Вощикова  предложила:
	Снять с повестки рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений, представленных *** в связи с неявкой последнего. Рассмотреть указанные материалы на следующем заседании комиссии.
Возражений не имеется.

	По пункту 7  повестки секретарь И.В. Вощикова доложила:
	В Администрацию Каменского городского округа поступило уведомление *** о заключении трудового договора с *** замещавшей должность муниципальной службы – главный специалист Управления образования Администрации Каменского городского округа. 	Должностные обязанности *** изложены в уведомлении.
	Комиссией изучена должностная инструкция главного специалиста Управления образования.
	Обсуждается вопрос -  принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению *** не входили в должностные обязанности ***,  замещавшей должность муниципальной службы – главный специалист Управления образования.

	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0

	Выносится решение. Принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению *** не входили в должностные обязанности ***, замещавшей должность муниципальной службы – главный специалист Управления образования.

	По пункту 8  повестки секретарь И.В. Вощикова доложила:
	В Администрацию Каменского городского округа поступило уведомление *** о заключении трудового договора с ***, замещавшей должность муниципальной службы – специалист 1 категории Администрации Каменского городского округа. 	
	Должностные обязанности изложены в уведомлении.
	Комиссией изучена должностная инструкция специалиста 1 категории Администрации Каменского городского округа.
	Обсуждается вопрос -  принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению *** не входили в должностные обязанности ***,  замещавшей должность муниципальной службы –  специалист 1 категории Администрации Каменского городского округа.

	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0

	Выносится решение. Принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению *** не входили в должностные обязанности ***,  замещавшей должность муниципальной службы –  специалист 1 категории Администрации Каменского городского округа.

	По пункту 9  повестки секретарь И.В. Вощикова доложила:
	В Администрацию Каменского городского округа поступило уведомление *** о заключении трудового договора с ***, замещавшей должность муниципальной службы – специалист 1 категории *** сельской Администрации Каменского городского округа. 	
	Должностные обязанности изложены в уведомлении.
	Обсуждается вопрос -  принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по управлению *** не входили в должностные обязанности *** замещавшей должность муниципальной службы – специалист 1 категории *** сельской Администрации Каменского городского округа.
	
	Голосование: 
«За» - 5 чел.	
«Против» - 0
«Воздержался» - 0

	Выносится решение. Принять указанную информацию к сведению, установить, что отдельные функции по *** не входили в должностные обязанности ***, замещавшей должность муниципальной службы – специалист 1 категории *** сельской Администрации Каменского городского округа.
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