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ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА» 
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	№ строки
	Номер цели (целей) и  задач, целевого показателя
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измерения
	Значение целевого показателя реализации муниципальной программы
	Источник значений показателей

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1


	ПОДПРОГРАММА 1.
Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Каменском городском округе 
на 2021г. – 2026г.

	
2


	
ЦЕЛЬ 1.
Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы и эффективное использование кадрового потенциала в сфере муниципальной службы

	3
	ЗАДАЧА 1.1.
Формирование непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, профессиональное развитие муниципальных служащих

	4
	Целевой показатель 1.1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших  обучение по программам дополнительного профессионального образования  от общего количества муниципальных служащих
	%
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	Внутренний учет

	5
	ЗАДАЧА 1.2.
Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в сфере муниципальной службы

	6
	Целевой показатель 1.2.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших  аттестацию,  от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации 
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Внутренний учет

	7
	Целевой показатель 1.2.2.
	Доля лиц, включенных в состав кадрового резерва, для замещения вакантных должностей муниципальной службы от общего количества лиц, включенных в состав  кадрового резерва для  замещения вакантных должностей муниципальной службы
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	Внутренний учет

	8
	ЦЕЛЬ 2.
Реализация комплекса мер по соблюдению муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции

	9
	ЗАДАЧА 2.1.
Реализация требований законодательства о муниципальной службе при её прохождении

	10
	Целевой показатель 2.1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего количества муниципальных служащих
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Внутренний учет

	11
	ЗАДАЧА 2.2.
Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципальной службы

	12
	Целевой показатель 2.2.1.
	Количество проводимых с муниципальными служащими занятий по вопросам выполнения обязанностей, соблюдения ограничений, запретов и требований к служебному поведению, установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции
	занятий
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	Внутренний учет

	13
	Целевой показатель 2.2.2.
	Количество выявленных фактов представления недостоверных сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу и муниципальными служащими при прохождении муниципальной службы
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет

	14
	Целевой показатель 2.2.3.
	Количество муниципальных служащих, допустивших нарушение требований антикоррупционного законодательства, к общему числу муниципальных служащих
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет

	15
	ЦЕЛЬ 3.
Обеспечение муниципальных служащих удостоверениями установленной формы

	16
	ЗАДАЧА 3.1
Обеспечение муниципальных служащих удостоверениями установленной формы

	17
	Целевой показатель
3.1.1.
	Количество выданных служебных удостоверений
	ед.
	30
	120
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет

	18
	ПОДПРОГРАММА 2

РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИИ И СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ В КАМЕНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ

	19
	ЦЕЛЬ 4.
Цифровое муниципальное управление

	20
	ЗАДАЧА 4.1.
Доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с муниципальными органами и бюджетными учреждениями, осуществляемого в электронном виде.

	21
	Целевой показатель
4.1.1.
	Доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с муниципальными органами и бюджетными учреждениями, осуществляемого в электронном виде от общего количества обращений.
	%
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет

	22
	Целевой показатель
4.1.2
	Доля приоритетных муниципальных 
услуг и сервисов, соответствующих
целевой модели цифровой
трансформации (предоставление без
необходимости личного посещения
муниципальных органов и иных
организаций, с применением
реестровой модели, онлайн (в
автоматическом режиме),
проактивно)
	%
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет

	23
	Целевой показатель
4.1.3
	Доля отказов при предоставлении
приоритетных муниципальных услуг
и сервисов 
	%
	80
	0
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет

	24
	Целевой показатель
4.1.4
	Доля внутриведомственного и
межведомственного юридически
значимого электронного
документооборота государственных и
муниципальных органов и
бюджетных учреждений
	%
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет

	25
	ЦЕЛЬ 5.
Информационная безопасность

	26
	ЗАДАЧА 5.1.
Обеспечение информационной безопасности путем использования отечественных аппаратных средств и программного обеспечения.

	27
	Целевой показатель
5.1.1
	Обеспечение управления информационными  технологиями, создания и технического сопровождения информационно-коммуникационной инфраструктуры
	%
	75
	0
	0
	0
	0
	0
	Внутренний учет
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ЗАДАЧА 1.1.


 


Формирование непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, профессиональное развитие 




          Приложение № 1   к муниципальной программе   «Развитие и повышение эффективности  деятельности органов местного  самоуправлени я Каменского городского  округа » до 2026 года       ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И  ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ И ПОВЫШЕНИЕ  ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЕНСКОГО ГОРОД СКОГО ОКРУГА»    ДО 2026 ГОДА    

№  строки  Номер  цели  (целей) и   задач,  целевого  показате ля  Наименование цели  (целей) и задач,  целевых показателей  Единица  измерения  Значение целевого показателя реализации муниципальной  программы  Источник значений  показателей  

2021  2022  2023  2024  2025  2026   

1      ПОДПРОГРАММА   1.   Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Каменском городском округе    на 2021г.  –   2026г.  

  2        ЦЕЛЬ 1.   Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы   и эффективное использование  кадрового потенциала в сфере  муниципальной службы  

3  ЗАДАЧА 1.1.   Формирование непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, профессиональное развитие 

